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Apresentar o relatorio de atividades do Instituto
Coca-Cola Brasil (ICCB) € sempre um momento

muito importante para nés. Um momento de reflexao
sobre a nossa trajetoria e de orgulho pelas nossas
conquistas. Sem falar no prazer em compartilhar nossos
aprendizados e os resultados dessa caminhada guiada
pelo objetivo de transformacao social e de contribuir
para mover os ponteiros da desigualdade no pais.

Em 2020, impactamos 67 mil pessoas, totalizando
426 mil beneficiados por nossos programas,
ao longo da nossa trajetoria.

Quando 0 ano comegou, estavamos planejando
estratégias para aumentar exponencialmente

0 impacto de nossas iniciativas, com foco na
inclusao produtiva de jovens. Nossos planos
foram “atropelados” pela pandemia da Covid-19.
Sabiamos que as pessoas em situacgdo de
vulnerabilidade seriam as mais afetadas. Por isso,
foi preciso agir rapidamente junto a nossa rede
para ajudar milhares de comunidades do pais.

Comegamos por onde estamos presentes com nossas
iniciativas, o Coletivo Jovem e a Alianca Agua+ Acesso.

Expandimos nossas acgdes e adicionamos ao impacto
dos nossos programas a ajuda humanitaria de
combate a Covid-19, chegando a beneficiar

8,5 milhdes de pessoas em todo o Brasil.

Por causa da necessidade de isolamento social,
antecipamos a criagdo de uma versdo online dos nossos
programas focados em jovens, o Coletivo e o Kolabora,
também com étimos resultados.

Com todos os seus desafios, 2020 confirmou a garra

do nosso time, a determinagao dos nossos parceiros e a
forca da atuacdo em rede. No lugar de recuar diante das
barreiras impostas pela pandemia, avan¢gamos.

Fechamos 0 ano com um grande marco: o langamento
do Pacto Coletivo pelos Jovens. A partir de agora,

0 Instituto concentrara todos os seus esfor¢os em

um unico objetivo: elevar de milhares para milhdes

0 patamar de impactados por nossas iniciativas para
a insercao de jovens no mundo do trabalho.

Obrigada a todos que trabalham conosco para atingir
essa meta e ndo medem esforgos para que isso se
torne realidade. Avante!”

2020: desafios
e conquistas

Daniela Redondo, Diretora Executiva
do Instituto Coca-Cola Brasil
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+ 100

O organizagoes

parceiras
21
2 600 estos+DF
NOSSO .
IMPACTO EM ‘ comunidades ‘

NUMEROS

8.5 milhdes

de pessoas impactadas
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“E GRATIFICANTE COSTURAR
MASCARAS E DOA-LAS

PARA PREVENIR A COVID-19.
TRABALHO DE PERTO COM
CRIANGAS E SEI 0 QUANTO
ESSAS FAMILIAS PRECISAM.
MUITAS NEM TINHAM COMO
COMPRAR. NAO TENHO
PALAVRAS PARA EXPRESSAR
0 QUANTO FIQUEI FELIZ

EM AJUDAR”.

Maria Vanusa da Silva, que dava
aulas de artesanato para criangas
e jovens numa escola de Fortaleza
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A FORGA DO TRABALHO
EM REDE NO COMBATE AOS
EFEITOS DA PANDEMIA

No inicio de 2020, a Covid-19 comecava a
avancar pelo pais. Era preciso agir rapido,
com foco nas populacdes em situagdo de
vulnerabilidade, as mais afetadas pela crise,
tanto na salide quanto na economia.

Para reduzir o impacto da pandemia nas
comunidades vulneraveis onde o ICCB
esta presente através de seus programas,
de forma a beneficiar o maior nimero
possivel de pessoas, criamos o Fundo
Estamos Nessa Juntos.

A atuacao do ICCB s6 foi possivel gracas
as solidas parcerias construidas ha mais
de 10 anos com ONGs locais - 0 que nos

possibilitou chegar, inclusive, a algumas das
mais remotas comunidades do pais.

Todo o trabalho foi realizado com base na
escuta ativa de 86 liderangas comunitarias.
Isso foi fundamental para ajudar a definir as
frentes prioritarias da acéo contra a Covid-19,
para que tivéssemos flexibilidade na alocacdo
de recursos e agilidade em todo o processo.

Cada organizac¢do decidiu como alocar
0s investimentos de acordo com as
necessidades da comunidade onde atua.

A capacidade de articulacao do ICCB e a forca
dessas parcerias nos permitiram alcancgar
resultados inéditos, de larga escala: mais

de 8,5 milhdes de pessoas impactadas,

em 2.600 comunidades espalhadas por

21 estados + DF.



ATUAMOS EM TRES FRENTES:

2/

Sensibilizacao e conscientizacao, Protecdo a saude, com Alimentacdo, com doacdo de
com a preocupacdo de levar distribuicao de mascaras e de cestas basicas, distribuicdo de gas
informacdes seguras sobre a kits de higiene e limpeza. Em de cozinha, transporte de alimentos
doenca e sobre prevencao, desde algumas comunidades, ONGs por barco, para comunidades
0 inicio da pandemia, quando convocaram costureiras para ribeirinhas, além de outras ac¢des
ainda havia muita desinformacdo. produzir mascaras, que foram que os lideres comunitarios o .
Antonia Cleide Alves, presidente da
Liderancas comunitarias, por distribuidas a populacéo. entenderam como prioritarias. Unido de Nicleos, Associagdes dos
exemplo, espalharam cartazes, com Moradores de Heliopolis e Regido (UNAS)

linguagem simples e objetiva.
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https://www.youtube.com/watch?v=JOt6aDPKkhM&feature=youtu.be

PREMIACOES

BOAS PRATICAS NA RESPOSTA A COVID-19
O Fundo Estamos Nessa Juntos ganhou o Prémio

ESCUta pl‘éVia Orientou d dEStinagﬁo Empreendedor Social do Ano, da Folha de S. Paulo,

que teve uma edicdo especial para eleger as Top 30

de recursos para ]-OO ONGS na Crise iniciativas sociais de destaque no enfrentamento a

Instituto Coca-Cola se articula em rede para socorrer de Heliopolis a Amazénia geeterie. QLS e enitie 65 10 prerileis i

e fomentar cozinhas solidarias com Fundo Estamos Nessa Juntos FOLHA DE S.PAULO categoria Ajuda Humanitaria.

=1

O Fundo Estamos Nessa Juntos, liderado pelo ICCB,
também foi um dos destaques do Prémio Band
Inspira Rio. A Cola-Cola Brasil foi premiada na
categoria Industria - Inovacéo por suas a¢des no
combate aos efeitos da pandemia.

A

PREMIOBAND ———————

INSPIAARIO®

REPRODUGAO FOLHA DE S. PAULO
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http://www.premiobandinspirario.com.br/
https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2020/12/escuta-previa-orientou-a-destinacao-de-recursos-para-100-ongs-na-crise.shtml

RECONHEGIMENTO DO FUNDO ESTAMOS NESSA JUNTOS
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CORONAVI RUS

Coca-Cola Brasil cria fundo
para combater crise do
coronavirus em comunidades
de baixa renda

FOLHA DE S.PAULO

“A empresa consultou parceiros, organizacoes
da sociedade civil e comunidades, segundo
Daniela Redondo, diretora executiva do
Instituto Coca-Cola Brasil, para avaliar de
forma mais direta quais sao as demandas
imediatas dos setores diante dos danos
provocados pela pandemia’”.

veja

Economia

Coca-Cola cria fundo para ajudar
comunidades e catadores

“O modelo de parceria entre a empresa

e o Instituto Coca-Cola Brasil permite
que entidades voltadas a populactes
vulneraveis usem seu conhecimento para
cuidar de quem mais precisa’.

Valor

Empresas buscam ONGs para
ampliar impacto social das
iniciativas

“A Coca-Cola Brasil e o Instituto Coca-
Cola criaram um fundo para beneficiar
comunidades de baixa renda. Os recursos
vao para ONGs e institui¢des parceiras”.


https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2020/04/coca-cola-brasil-cria-fundo-para-combater-crise-do-coronavirus-em-comunidades-de-baixa-renda.shtml
https://veja.abril.com.br/blog/radar/coca-cola-cria-fundo-para-ajudar-comunidades-e-catadores/#:~:text=A%20Coca%2DCola%20criou%20um,%C3%A1gua%20e%20reciclagem%20da%20empresa
https://valor.globo.com/empresas/noticia/2020/04/15/solidariedade-empresas-buscam-ongs-para-ampliar-impacto-social-das-iniciativas.ghtml

Jovens

Inclusao
produtiva 200

Desde 2009 promovemos oportunidades
econdmicas para jovens em situagdo de
vulnerabilidade social, através da nossa
Plataforma Coletivo Jovem, que tem como objetivo

empoderar pessoas de 16 a 25 anos, por meio

da capacitacdo e conexao com oportunidades

de geracdo de renda. A plataforma atua
presencialmente em 71 comunidades e, em 2020,
ganhou uma versao online: 100% digital, com
abrangéncia nacional e de facil acesso.

[ J [ ]
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RESULTADO ACUMULADO 2009-2020

256 mil Fm 175

jovens, entre 16 e 25 anos comunidades
de baixa renda

De 22
estados + DF 251 ONGs
parceiras

© + 77 mil

Jjovens tiveram acesso ao
mercado de trabalho

Atuamos com 4931 parceiros
de empregabilidade

JOVENS: INCLUSAO PRODUTIVA ACESSO A AGUA QUEM SOMOS
)




0 AVANCO DO
COLETIVO JOVEM PARA
UMA VERSEO

“0 COLETIVO ONLINE AJUDOU BASTANTEA
FAZER COM QUE EU ME EXPRESSASSE MELHOR

Sao dez .
ONLINE videoaulas e NAS ENTREVISTAS DE EMPREGO. TAMBEM
seis semanas ADOREI AS DICAS DE COMO ORGANIZAR AVIDA
de duracao FINANCEIRA. FOI UMA EXPERIENCIA MUITO
IMPORTANTE PARA MIM”.
Com a pandemia, aceleramos um projeto
que ja vinha sendo gestado: o de usar a
tecnologia a favor do objetivo de elevar o
numero de impactados por nosso programa de
empregabilidade de jovens em comunidades Acesso a
de baixa renda. oportunidades
junto a parceiros de
Em outubro de 2020, foi langado o piloto do empregabilidade
Coletivo Online. A fim de chegar a jovens que
podem ter acesso limitado a conectividade,
principalmente durante a pandemia, o programa
oferece pilulas audiovisuais curtas durante seis
semanas. A interacdo com os jovens é realizada
através de WhatsApp, aplicativo amplamente Apenas ﬂfagig'gi \F/‘Tlrar?/':qﬁfgfo
utilizado e oferecido de graga em pacotes de no piloto Rio de Janeiro, fez o curso entre
dados por muitas operadoras. foram 10 mil novembro e dezembro de 2020
inscritos
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PLATAFORMA COLETIVO JOVEM

COLETIVO COLETIVO
JOVEM™ ONLINE

coletivo coletivo
jovem Jovens online
Em 2020, a Plataforma Coletivo Jovem, nas formados
versdes presencial e online, formou 7,5 mil
jovens em todo o pais. ** Programa na

versao presencial

Os resultados™ mostram que, até seis meses
apos a conclusao do curso, 53% dos jovens
formados conseguiram se inserir no
mercado de trabalho, antes da pandemia,
e 41% durante a pandemia.

Em relacéo ao Coletivo Online, pesquisa @
realizada pelo ICCB mostra o grau de satisfacéo

com o programa: 91% acreditam que o curso
contribuiu para o desenvolvimento pessoal.

Mulheres

14 estados + DF 22 estados + DF (+ 53%)

* Dados de pesquisas realizadas pela Plan Avaliagao 78 municipios 264 municipios (+ 240%)

instituto
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O Kolabora, outro programa voltado para o
desenvolvimento de jovens em situagdo de vulnerabilidade
social, executado através de a¢des de voluntariado com
participacdo de colaboradores do Sistema Coca-Cola Brasil,

O K O |_ A B O R A também teve que se adaptar as limitagdes impostas pela
TA M B E M G A N H A pandemia e ganhou uma versao 100% online, em 2020. @LABORA
O modelo virtual incluiu, além de mentoria e simulacao 345

VERSAQ ONLINE

de entrevistas de emprego com participantes do J[ d
Coletivo, a realizacao de lives no Instagram, como contetdo mentord 081
complementar das aulas. 256 Seﬂdo

voluntarios,

Os temas de cada live, relacionados ao mercado de
trabalho, foram escolhidos em conjunto com os jovens. em 17 egtados @
Entre eles, “Como mandar bem em processos seletivos”,

Negros

“Como falar bem em publico” e “Planejamento de tempo
e financgas para jovens’.

B lives 000
que somaram % ﬂm
cerca de 10 mil

Confira as lives no Instagram do Instituto . _ _ Mulheres
@institutococacolabrasil VISUd | 1Zd g 0ES

[ [
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https://www.instagram.com/institutococacolabrasil/

Estrategia 2021

0 DESAFIO DE
IMPACTAR MILHOES
DE JOVENS COM
OPORTUNIDADES
ECONOMICAS
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De acordo com dados do IBGE (2018), o Brasil
tem quase 48 milhdes de jovens, entre 15 e 29
anos. Desses, cerca de 11 milhdes nao estao no
mercado de trabalho nem estudando.

O pais esta em seu ultimo bonus demografico.
Ou seja, é a Ultima vez que tera mais jovens
(segmento etario potencialmente produtivo, entre
15 e 64 anos) do que idosos e criangas (segmento
definido como economicamente dependente)

na populagao. Isso significa que, em 2050, os
jovens de hoje serdo a maior parte da populacédo
economicamente ativa do Brasil.

Portanto, é importante e urgente focar na
inclusao produtiva de jovens a fim de mover
0s ponteiros da desigualdade e contribuir para
o0 desenvolvimento socioecondmico do pais.
Precisamos elevar o nivel de impacto.

13



Toda essa mudanca esta sendo feita
O que VamO S faZ er com base em trés eixos estratégicos,

que consideramos fundamentais para
O ICCB se alavanca na sua tecnologia social alcancar milhdes de jovens:
em sua capacidade de escala para assumir um

compromisso ambicioso: HEEI gy E1ET ) EIg Ca paCitagao
impacto de milhares para milhbes, através

da inclusao produtiva de jovens, Jigl¢{illals{ef-IS
perspectivas de equidade de género e raca. 8

Preparacdo para o
mundo do trabalho

Como vamos fazer Conexdo

com oportunidades
de emprego ou
empreendedorismo

O primeiro passo sera direcionar todos 0s
esforcos do Instituto para o objetivo de aumentar
exponencialmente o nimero de impactados por
nossas iniciativas.

Por isso, a partir de 2021, passaremos a ser um Ecossistema

Instituto 100% voltado para a inclus&o produtiva
de jovens em situacdo de vulnerabilidade social.

Integracao
e fortalecimento

de parcerias
Desenhamos uma nova estratégia e abrimos

novas formas de atuacao.

[ J [
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“£ 0 MOMENTO DE AGIR PELOS JOVENS. SE
QUISERMOS UMA NAGAO FORTE ECONOMICAMENTE
E COMPETITIVA, PRECISAMOS FOMENTAR

" . CONDIGOES PARA QUE NOSSOS JOVENS TALENTOS
Programas atuais POSSAM SE DESENVOLVER. NAO IMPORTA ONDE
Com o intuito de elevar ELES ESTEJAM. AS OPORTUNIDADES TEM QUE

significativamente o nimero
de jovens que preparamos
para o mundo do emprego jovem online

SURGIR E SEREM DADAS COM BASE NA PROMOGAO
LABORA DA EQUIDADE".

VAMOS JUNTOS FAZER A DIFERENCA.

coletivo coletivo

e empreendedorismo com

desenvolvimento e capacitacao,

além de expandir nossos Coletivo Jovem / Coletivo Online: Kolabora: mentoria
programas atuais, vimos a preparacgao para o primeiro emprego profissional para jovens

necessidade de considerar
novas oportunidades de inclusado
produtiva, como, por exemplo,
iniciativas em parceria com

outras instituicdes. @ Baoba ekkDS ﬂ/)ta

Iniciativas atuais em parceria com

Fundo Baoba: Instituto Ekloos: Rede Asta:

edital para aceleracao edital para programa de

de iniciativas de desenvolvimento de desenvolvimento

empreendedores lideres de impacto de artesds Selma Moreira, diretora executiva
Negros e negras Negros e negras 60 Fundo Baobs

instituto
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Conexao

OPORTUNIDADES DESENVOLVIMENTO

Para garantir a expansao de oportunidades Disponibilizar oportunidades Participar de uma rede de boas
de emprego, lancamos em 2020 o Pacto A S E M P R E S A S de emprego para jovens praticas sobre contratacéo,
Coletivo pelos Jovens, uma convocatoria a fim de retencao e desenvolvimento

garantirque QUE ASS'NAM 0 de talentos
PACTO ASSUMEM
2

Na primeira convocacao para o Pacto, alguns
de nossos parceiros de longa data ja aderiram. Q U AT R O
ALCANCE

Em 2021, faremos novas rodadas. C O M P R O M | SS O S :
Articular e engajar parceiros

para participar do Pacto Coletivo

2

INCLUSAQ

Incorporar e fortalecer
praticas de promocao da
diversidade e inclusao

pelos Jovens

Saiba mais sobre o Pacto em: pactocoletivopelosjovens.com.br

[ J [
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https://pactocoletivopelosjovens.com.br/

.

IMPACTO COLETIVO E ATUAGAQ INTERSETORIAL

Empresas Institutos Governo Organizacles Jovens
de base

ALIANGAS INTERSETORIAIS ATUAIS

e COMPROMISSO PUBLICO
PELA EQUIDADE RACIAL

YOUTH NETWORK: SAO PAULO

6 FUTURG € TOVEM United Way Brasil
. . . . DANONE MARS
Parceiros locais Parceiros globais . brf
(4 LOREAL
fundacdo . e AS"EQ"‘"““ SIieI?se ral
vmax e mowme@ . ‘kk @
eineKen =
Mondelez,
JPMorgan @ E DIAGEO
e Irabaiho "
UBS) < pepsico
EEEEEE  (\/, Nestis
ELE e & Prudential . este Gttty ~\' s
vivo | \\ accenture ) Brasil !22333‘3.3?{
Hellgg's I\
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RECONHECIMENTO DA NOSSA NOVA ESTRATEGIA

O GLOBO

ﬂ C A P ll A L Hamais de dezanos atuandona
- 2 { preparagio de jovens de comunida-
- vy des para o primeiro emprego com
carteiraassinada, o Instituto Coca-

Cola Brasil estaampliando seus
investimentos com agoes de apoio
ao empreendedorismo e emuma
formacao profissional que permita
romper ciclos de pobreza. Para
escalarasagoes, o ICCB estd au-
mentando em 50% seu orcamento
b anual, de RS 9 milhdes paraR$ 13,5
Instituto Coca-Cola i e
aqui 0 ICCB atuou desenvolvendo
S o / seu proprio programa de formagio,
e ISSO al agoraele vaise unirem redes de
parcerias com outras mstllulgﬂea‘.
- Asprimeiras parcerias siocomo
h Fundo Baoba e o Instituto Ekloos,
paraaaceleracio de start-ups lide-
radas por empreendedores negros,
e coma Rede Asta.

[ [
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RECONHECIMENTO DA NOSSA NOVA ESTRATEGIA

O GLOBO FOLHADE S PAULO ODIA

Instituto Coca-Cola amplia Edital vai apoiar Projeto social dara até
investimentos sociais e faz parcerias empreendedores negros no R$100 mil a jovens negros
para acelerar impacto pés-pandemia de periferias
“0 Instituto Coca-Cola Brasil esta ampliando “Grandes empresas unidas por uma unica “0 Instituto Coca-Cola Brasil e o Instituto
seus investimentos com a¢des de apoio ao causa: essa é a esséncia do edital Programa de Ekloos uniram forgas para dar as maos
empreendedorismo e em uma formacdo profissional Recuperacgdo Econdmica de Pequenos Negocios a jovens negros que sonham em liderar
que permita romper ciclos de pobreza”, de Empreendedores(as) Negros(as), que o iniciativas de transformacao social’.

Fundo Baoba para Equidade Racial langca em

parceria com Instituto Coca-Cola Brasil, Banco

BV e Instituto Votorantim”,

inStituto SUMARIO COVID-19: ACOES EMERGENCIAIS JOVENS: INCLUSAO PRODUTIVA ACESSO A AGUA QUEM SOMOS
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https://www1.folha.uol.com.br/empreendedorsocial/2020/11/edital-vai-apoiar-empreendedores-negros-no-pos-pandemia.shtml#:~:text=O%20edital%20%C3%A9%20exclusivo%20para,%24%2030%20mil%20por%20projeto
https://blogs.oglobo.globo.com/capital/post/instituto-coca-cola-amplia-investimentos-sociais-e-faz-parcerias-para-acelerar-impacto.html#:~:text=Para%20escalar%20as%20a%C3%A7%C3%B5es%2C%20o,de%20parcerias%20com%20outras%20institui%C3%A7%C3%B5es
https://odia.ig.com.br/economia/2020/12/6045817-projeto-social-dara-ate-rs100-mil-a-jovens-negros-de-periferias.html

N Y ' RESULTADO ACUMULADO
ALIANCA PARA LEVAR
AGUA A COMUNIDADES . 4 2017-2020

RURAIS O Pessoas impactadas
Meta 2020  Realizado

somil 132.178

O Comunidades impactadas
Meta 2020  Realizado

349

No Brasil, segundo o IBGE, mais de 35 milhdes AGUA+

de pessoas ndo tém acesso a agua potavel. O EStadOS

Dessas, 20 milhdes estdo em comunidades e Meta 2020  Realizado
areas rurais de baixa renda. Para ajudar o pais a sociedade civil em torno do objetivo de, por trés 8 8

enfrentar esse desafio gigantesco e complexo, anos, investir em projetos para ampliar 0 acesso a

0 ICCB langou em 22 de marcgo de 2017, agua tratada de forma sustentavel por todo o pais.

Dia Mundial da Agua, a Alianca Agua+ Acesso.

- O Organizacoes parceiras
Estamos muito felizes e orgulhosos por, em

A Alianca, uma iniciativa inédita, uniu o Instituto um contexto tado dificil, termos conseguido |ﬂ|C|amOS com HOJe SdO
a empresas, a outros institutos e organizactes da ultrapassar as metas, através do trabalho em rede. 9 16

instituto
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ATUAMOS EM TRES GRANDES FRENTES:

A ALIANGA AVANGA PELO |
PAIS, MULTIPLICANDO 0 Iy 8
ACESSO A AGUA TRATADA : f@\f
Uma preocupagao sempre norteou a SN - il

Alianca: a sustentabilidade de seus
projetos. O investimento em infraestrutura

8?8

é fundamental. Mas ndo pode ser o Unico. % ¥ 5 :_ g AT f Infraestrutura para Gestao comunitaria Integracao e fortalecimento
Segundo o Fundo das Nag¢des Unidas para b RIS 1 acesso e tratamento da agua: modelos do ecossistema:

a Infancia (Unicef), metade dos programas ?~ i § da agua: construcdo, autossustentaveis, em que publicacdes, eventos, estudos,
de agua e saneamento na América i e st R ampliacdo e/ou 0S proprios moradores se acdes de comunicacao,

Latina fracassa até cinco anos apos sua " 2 = o — g S revitalizacdo de sistemas de organizam para garantir intercambios e articulacdo
implantacdo por nao contar com modelos LA £ . ' abastecimento e redes de a operacdo, gestao e entre atores publicos e

para a sua continuidade. e distribuicao, além de busca manutencao dos sistemas privados para disseminar boas
por solugdes inovadoras em suas comunidades praticas e fortalecer o setor

Nao s6 implantamos modelos sustentaveis,

como contribuimos para o avango no pais

da tematica do acesso a agua, com troca de CONHEGA MAIS SOBRE ENTENDA MAIS SOBRE GESTAO VEJAESTUDO COORDENADO
experiéncias, estudos e a disseminacao de NOSSAS PRATICAS COMUNITARIA DA AGUA PELO INSTITUTO TRATA BRASIL

informacdes sobre as solugdes aplicadas.
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http://aguamaisacesso.com.br/wp-content/uploads/2021/03/revista-aguaacesso_iccb_v1_17mar2021.pdf
https://aguamaisacesso.com.br/
http://tratabrasil.org.br/estudos/estudos-itb/itb/acesso-a-agua-nas-regioes-norte-e-nordeste-do-brasil-desafios-e-perspectivas

A ALIANCA AGUA+ ACESSO EM 2020 “TINHAMOS UM PROBLEMA MUITO GRANDE COM A AGUA: ELA ERATAO GROSSA

QUE CORTAVA 0 SABAO. QUANDO ARMAZENAVAMOS NUMA VASILHA, FORMAVA
UMA CROSTA, COMO SE FOSSE CIMENTO. TOMAVAMOS BANHO E FICAVA UMA
COISA CINZENTA NO CORPO, 0 CHUVEIRO ENTUPIA. VEIO ESSE PROJETO DE
INVESTIR NO TRATAMENTO DA NOSSA AGUA, SEM PEDIR NADA EM TROCA. A
AGUA MELHOROU MUITO, MUITO, MUITO MESMO”.

8
estados

51
Municipios

142
comunidades

58.965
pessoas impactadas

16
O rga n | Za (;6 eS pa rce | ra S Eliana Machado, presidente da Associacao Comunitaria Coracdo

de Jesus, de Serra do Vieira, na Zona Rural de Russas, no Ceara

[ [
lnStltuto SUMARIO COVID-19: ACOES EMERGENCIAIS JOVENS: INCLUSAO PRODUTIVA ACESSO A AGUA QUEM SOMOS

COCA-COLA BRASIL . J ) _____________________________________________J _______________________________( ______________________________________J




“TENHO DORES NAS COSTAS E NO
PESCOCO POR CONTA DOS BALDES DE
AGUA CARREGADOS NA CABECA. ERA
PESADO, MAS NAO TINHA OUTRA OPCAO.
HOJE, EU LIGO O CHUVEIRO EA AGUAVEM
QUE E UMA MARAVILHA.

AVIDA MELHOROU 1000%™

Joana Ferreira, da comunidade de
Itapeipu, na Zona Rural de Jacobina, na Bahia
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05 INTEGRANTES DE UMA
ALIANGA PIONEIRA

Foi gracas a forca dessa Alianca que
chegamos até aqui, ao fim do nosso
compromisso, podendo nos orgulhar
de termos ultrapassado todas as
nossas metas e de termos consolidado
um programa que agrega muitos
aprendizados para a tematica. Agora,
sob a gestao da companhia, a causa de
acesso a agua continuara avancgando,
junto a outros pilares de atuacao.
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https://www.youtube.com/watch?v=SW_YdYmXEbs

Quem Cbols Gy o
SOINOS

SOLAR"
FEMSA ‘ ’ Gl
. . [~ Uberlandia instituto (|
Criado em 1999, o Instituto COCA-COLA BRASIL d
Coca-Cola Brasil € uma \ CRUPO SIMOES
Organizacdo da Sociedade Civil M\ \
de Interesse Publico (OSCIP) o/

Brasal WD 4
que tem como mantenedor | E @W%

. . BANDEIRANTES
0 Sistema Coca-Cola Brasil.
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SOCIEDADE CIVIL

Ana Maria Peliano
DJBolg eeeecccece
Edison Carlos eeeee
llaina Rabbat eeee-
Marussia Whately
Ricardo Bomeny -
Selma Moreira eee-
Tavane Gurdos eee-
Viviane Naigeborin
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Conselho
Consultivo

00000000000000000000000000000 Coordenadora | BlSC

oooooooooooooooooooooooooooooPresidente|ABanca

eesseecsseesPregidente Executivo | Trata Brasil

«++ Cofundadora & Diretora Executiva | Amani Institute

««+eees Diretora | Instituto Agua e Saneamento
OO0 0000000000000 O0COCGEOGCEOGEOGEOSGEOGEOSEOSOSOSO®O®OO CEO | BFFC

essseeecsss Diretora Executiva | Fundo Baoba

«seeee (Gerente Geral | Uber for Business Latam

eseeseee Syperintendente | Fundagdo Arymax

Nosso Conselho Consultivo, que se renova a cada dois anos, proporciona
milltiplos olhares para guiar as tomadas de decisdo, e & formado 50% por
liderancas do Sistema Coca-Cola e 50% por membros da sociedade civil
que sdo referéncias em temas relacionados a estratégia do Instituto.
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Time do Instituto
Coca-Cola
Brasil

Adilaine SOUSa seseeseesecsccsecceccecsecsesses Operacies
Adriana Fendt <+« << RH, Planejamento e Administrativo Finangas
Aline Jesls seesssssssssscsssssssssssssssssss \loluntariado
Aline Lima eeseeseescesccscccecceccccsecsesses Operacies
Ana Caroline Cardosg eesessessessessecsessesses Operacies
Ana Tacite seesescescesceccccascssencase Programas Sociais
Ana PaulaLima eeeeeeeees Administrativo Financeiro e Juridico
Ana Paula Bersan seeseesecsccsecsecsecsessesses Operacies
Ariane Vigira seseescssccccccescsscccascascsses Operaches
Cristina Silva seseeseccecceccccascascccascasces Operacoes
Daniela Redondo eeeeesecssscccccsccssss Diretoria Executiva
Fernanda Lima seesessecsecccccecceccecceccesss Operacdes

Gabriel Sauring eeeeseeeeeccccccees Administrativo Financeiro
Gabriela Soares seeseeesesscscsessescsessess Comunicacio
Guilherme Oliveira ¢++++++« Empregabilidade, RH e Voluntariado
Heloisa Binello «<<<< Comunicagdo, Operagoes e Voluntariado
racy Matias seesessseescsccecccnccecsenssesss Operaches
ISaLopes eeesessescsccscnccsssenssesse Programas Sociais
Livia Morais eeseseescsscsccccascssescss Programas Sociais
Maicon Lopes seeseessesscscsecscsccessenssssss Operaches
Monica Cerqueira seessessesssesscscsessesssssss Operactes
Monica NUnes eesesssessesccecsesscscsesses ComuUNCagio
Muriel Cruz eeeeeeeecececceeees Fmpregabilidade e Voluntariado
Pricila Correja sessesesscsccccascsccccascescces Operaches
Renata Zambom seessesscscsecscsccccsesssesss Operaches
Rodrigo Parcias seeeeesseeececssee \|onjtoramento e Avaliagao
Sandra Barbosa seeeeeeecccccceces Administrativo Financeiro
Talia Oquillas eeeeeeeeeccecccceesss Monitoramento e Avaliagdo
Ursula Nasser seseesesscecscsscscsessencsesses Operacoes
Victor Silva eeseeesessceccecsenccessesses Empregabilidade
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Atodas as liderang¢as comunitarias, educadores, conselheiros e pessoas que ajudaram a
construir a histéria do Instituto Coca-Cola Brasil e contribuiram para que 2020, com todas
as dificuldades impostas pela pandemia, fosse um ano cheio de realizagdes.

Ao nosso time e a nossa potente rede de parceiros, que, com garra, resiliéncia e
flexibilidade, contribuiram para amenizar os efeitos da crise, levando ajuda humanitaria a
8,5 milhdes de pessoas em todo o pais, e fazendo com que o ICBB se destacasse nas a¢des
de combate a Covid-19.

A todos que, como nés, sdo impulsionados pela ambi¢do de ajudar a mover os ponteiros da
desigualdade no Brasil, nosso muito obrigada.

Sigamos juntos.
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